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6 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1265 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Βουλή των Ελλήνων 

2 Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 

3 Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 


1 ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Με την 14257/8750/4-12-2017 πράξη του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων διαπιστώνεται ότι, λύεται αυτο¬ 
δίκαια, από 21 Νοεμβρίου 2017, λόγω θανάτου, σύμφωνα 
με το άρθρο 46 του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ191 /Α'/88), όπως 
ισχύει, η σύμβαση εργασίας, με σχέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, του Ιορδάνη Χασιρτζόγλου του Κυριά¬ 
κου, υπαλλήλου της Βουλής των Ελλήνων με Γ' βαθμό, ει¬ 
δικότητα αντίστοιχη κλάδου ΥΕ4 Εργατών(προσωρινός) 
και το 5ο μισθολογικό κλιμάκιο (ΜΚ05), της ΥΕ κατηγο¬ 
ρίας του ν. 4357/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), όπως αυτός 
ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2816691087/28-11-2017). 

Με την 14213/8719/1-12-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ύλ- 
λκαΣένιατου Γιονούζ, κάτοχος των απαιτούμενων τυπι¬ 
κών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βου¬ 
λής των Ελλήνων (Παράρτημα 4- ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 
- του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/97, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχη μάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 


έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/ 2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε- 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β'- ΦΕΚ 51 /Α/97), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 14219/8725/1-12-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3611496169/4-12-2017). 

Με την 14214/8720/1-12-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ελέ¬ 
νη Σερμπή του Ιωάννη, κάτοχος απολυτηρίου Δημοτι¬ 
κού (έτος απολύσεως 1978), σύμφωνα με τις διατάξεις 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 265/06.12.2017 


του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημά¬ 
των της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4- ΦΕΚ 122/ 
Α730-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51/Α797, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ 
ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλήνων, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β' - ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 14220/8726/1 -12-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4021286810/1 -12-2017). 


Με την 14206/8712/1-12-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αση¬ 
μίνα Λιάκη του Ιωάννη, κάτοχος απολυτηρίου (τριταξί¬ 
ου) Γυμνασίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
ΚανονισμούτουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βου¬ 
λής των Ελλήνων (Παράρτημα 4- ΦΕΚ 122/Α/30-6-2016 
- του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α/97, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό¬ 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθόςτης καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλή¬ 
νων, ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) 
της ΥΕ κατηγορίας του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' 
εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμε¬ 
νου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα 
χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερο¬ 
μηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέ¬ 
ρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του 
προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β' - ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 




Τεύχος Γ' 1265/06.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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(Αριθ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 14210/8716/1 -12-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1091186339/4-12-2017). 

Με την 14208/8714/1-12-2017 απόφαση του Προέ¬ 
δρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μα¬ 
ρία Πλούμπη του Βασιλείου, κάτοχος των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδι¬ 
κού ΚανονισμούτουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών και 
τουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και 
Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλήνων 
(Παράρτημα 7 - ΦΕΚ122/Α/30-6-2016 - του Κανονισμού 
της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ51/Α/97, όπως ισχύει) και ει¬ 
δικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλεπόμε- 
νη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' του άρθρου αυτού, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διάστημα έως 
και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρμογή, κατά 
την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 
85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του προαναφερόμενου Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για την 
αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας των ως άνω 
Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλή¬ 
νων, ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ01) 
της ΥΕ κατηγορίας του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' 
εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμε¬ 
νου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα 
χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερο¬ 
μηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέ¬ 
ρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του 
προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β' - ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή καιγιατηνπροαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως 
άνω Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται 
κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 


ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

(Αριθ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής:14223/8728/1 -12-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1035463425/4-12-2017). 

Με την 14207/8713/1-12-2017 απόφαση του Προ¬ 
έδρου της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η 
Κ3ΐηοη3-ίί3η3 ϋυε35υ του ΖβΓιβπβ, κάτοχος των απαι- 
τούμενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού ΚανονισμούτουΤμήματοςΣταθμού Οχημά¬ 
των της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/ 
Α/30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51/Α/97, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ 
ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, επτά (7) μηνών και 
είκοσι μίας (21) ημερών που έχει κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρούσης στη Βουλή των Ελλή¬ 
νων, ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) 
της ΥΕ κατηγορίας του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' 
εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμε¬ 
νου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα 
χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερο¬ 
μηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέ¬ 
ρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του 
προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις 
όμοιες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής 
(Μέρος Β' - ΦΕΚ 51/Α/97), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή καιγιατηνπροαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
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και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση.. 

(Αριθ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 14215/8721/1 -12-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3612256117/4-12-2017). 

Ο Πρόεδρος της Βουλής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 


2 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΝΑΥΤΙΚΟΥ 

Με την υπ' αριθμ. Φ.471.22/29/342030/Σ.1627/ 
30.11.2017 απόφαση του Διευθυντή Β' Κλάδου του 
Γενικού Επιτελείου Ναυτικού του Υπουργείου Εθνικής 
Άμυνας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 148 και 156 του ν.3528/2007, η υπαλληλική σχέ¬ 
ση του Μόνιμου Πολιτικού Υπαλλήλου του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΝ 
Μάγου Κωνσταντίνου του Παναγή, Κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
με ειδικότητα Οδηγού Αυτοκινήτων με Γ' βαθμό και το 
2ο Μισθολογικό Κλιμάκιο της ΔΕ Κατηγορίας, λύεται αυ¬ 
τοδίκαια στις 23.10.2017 σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 
156 του ν. 3528/2007 διότι ο αναφερόμενος υπάλληλος 


επανήλθε με δεύτερη αίτηση την πιο πάνω ημερομηνία 
(ημερομηνία πρώτης αίτησης παραίτησης από 02.10. 

Ο ανωτέρω υπάλληλος κατείχε στις 31.10.2011 το 16ο 
(ΔΕ) Μισθολογικό Κλιμάκιο του ν. 3205/2003. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4911696637/23.11.2017). 

Ο Διευθυντής 
Δ. ΜΗΛΑΣ 


3 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Με την αριθμ. Φ.120.4/88/189025/Ζ2/3-11-2017 πρά¬ 
ξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμά¬ 
των που εκδόθηκε σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 
20, παρ. 2 του ν. 4009/2011, όπως ισχύει, ακυρώνεται η 
αριθμ. 29489/31-8-2017 πράξη του Πρύτανη του Αριστο- 
τέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, η οποία δημοσι- 
εύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 938/Γ/27-9-2017, σύμφωνα με 
την οποία ο Φώτιος Δημητριάδης του Ιωάννη διορίστηκε 
σε αυτοδίκαια ιδρυόμενη θέση καθηγητή της βαθμίδας 
Επίκουρου Καθηγητή με θητεία, στοΤμήμα Ιατρικήςτης 
Σχολής Επιστημών Υγείας με γνωστικό αντικείμενο «Ου¬ 
ρολογία», διότι κατά τον έλεγχο που ασκήθηκε από τον 
Υπουργό Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων κατόπιν 
προσφυγής, διαπιστώθηκαν πλημμέλειες στη διαδικα¬ 
σία εκλογής αυτού, οι οποίες καθιστούν παράνομη την 
εκλογή και την πράξη διορισμού του. 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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